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ACUERDO DE LA COMISION DE CONTBATACI()N DE FECHA 2 DE MAYO DE 2019 POR LA
QUE SE APRUEBA LA ADJUDICACION DE LAS PLAZAS QUE SE RELACIONAN A
CONTINUACION:

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCAREC12VOAP /2018, de 22 de octubre, pot la que se
convoca concurso puiblico de contratos predoctorales de personal investigador pata tesis industriales en
colaboracién con las entidades: NOVAYRE, TITANIA, SUR CONTROL, NAVANTIA, ACERINOX y
GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL.

NOVAYRE. Robotic Process Automation (RPA). TDI-13-18

Puntuacion minima para Bolsa:
60 puntos
APELLIDOS Y NOMBRE BOLSA PUNTOS
No hay solicitantes admitidos al proceso selectivo - DESIERTA

TITANIA. Desarrollo de mejoras en procesos de fabricacién con materiales compuestos TDI-14-18

' Puntuacién minima para Bolsa:
APELLIDOS Y NOMBRE BOLSA PUNTOS
Cabrera Correa, Leticia PROPUESTA 66,22
Pawara, Ajinkya SI 65,28
Rosado Rodriguez, Mario Jesis NO 57,40
Amaya Dolores, Beatriz NO 54,34
Ortega [guiia, Marta NO 46,34
Damun, Youseff NO 25,46
MARIO
nn | cunesa | OUSET | onreen | A | st
DOLORES | CORREA IGUNA RODRIGUEZ
BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA 43,44 54,32 25,46 42,34 39,28 47,1
BLOQUE 2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 0 0,3 0 0 0 0,2
BLOQUE 3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 2,9- 2,6 0 2 0 3,1
BLOQUE 4. INFORME IP 8 9 0 2 26 7
PUNTUACION TOTAL:| 54,34 | 66,22 | 25,46 | 46,34 | 65,28 | 57,40
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TITANIA. Desarrollo de tratamientos supetficiales libres de Cromo para aleaciones de aluminio de uso
aeroespacial TDI-15-18

Puntuacion minima para Bolsa:

60 puntos

APELLIDOS Y NOMBRE BOLSA PUNTOS
Cabrera Correa, Leticia PROPUESTA 65,22
Rosado Rodriguez, Mario Jesus NO 55,40
Amaya Dolores, Beatriz NO 50,34
Ortega Igufia, Marta NO 47,34
Pawara, Ajinkya NO 43,28

MARIO

BEATRIZ | LETICIA | MARTA
AMAYA | CABRERA | ORTEGA
DOLORES | CORREA | IGUNA

AJINKYA JESUS
PAWARA | ROSADO

RODRIGUEZ
BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA 43,44 54,32 42,34 39,28 47,1
BLOQUE 2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 0 0,3 0 0 0,2
BLOQUE 3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 2,9 2,6 2 0 3,1
BLOQUE 4. INFORME IP 4 8 3 4 5

PUNTUACION TOTAL:| 50,34 | 65,22 | 47,34 | 43,28 | 55,40

SURCONTROL. Estudios de nuevos algoritmos aplicando inteligencia artificial para sistemas robéticos
en entorno industrial TDI-16-18

Puntuacion minima para Bolsa:

60 puntos

APELLIDOS Y NOMBRE BOLSA PUNTOS
Léopez Fuster, Miguel Angel PROPUESTO 68,72
Adamo, Andrea SI 66,85
Carmona Verdugo, Arturo S1 65,88
Tejero Espinosa, Cristian NO 58,00
Lopez Mena, José Luis NO 51,90
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ARTURO MIGLEL JOS’E CRISTIAN
ANDREA ANGEL LUIS
CARMONA TEJERO
ADAMO | &b GO LOPEZ | LOPEZ T
FUSTER MENA
BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA 55,6 42,76 40,6 41,9 42,38
BLOQUE 2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 0 0 0 0 0
BLOQUE 3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 0 0 0 0 0
BLOQUE 4. INFORME IP 11,25 23,12 28,12 10 15,62
PUNTUACION TOTAL:| 66,85 | 65,88 | 68,72 | 51,90 | 58,00

NAVANTIA. Contacless sensing techiniques
unmannned vehicles TDI-17-18

for nos-destructive evaluation of materials by using

Puntuacion minima para Bolsa:
60 puntos
APELLIDOS Y NOMBRE BOLSA PUNTOS
Adamo, Andrea PROPUESTA 76,85
Carmona Verdugo, Arturo SI 63,38
Tejero Espinosa, Cristian SI 63,00
ARTURO | CRISTIAN
:::2::3 CARMONA | TEJERO
VERDUGO | ESPINOSA
BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA 55,6 42,76 42,38
BLOQUE 2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 0 0 0
BLOQUE 3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 0 0 0
BLOQUE 4. INFORME IP 21,25 20,62 20,62
PUNTUACION TOTAL:| 76,85 | 63,38 | 63,00
NAVANTIA. Estudios de uniones adhesivas para el sector naval TDI-18-18

Puntuaciéon minima para Bolsa:
60 puntos
APELLIDOS Y NOMBRE BOLSA PUNTOS
Cabrera Correa, Leticia PROPUESTA 86,52
Amaya Dolores, Beatriz SI 71,24
Ortega Iguiia, Marta SI 66,34
Damun, Youseff NO 46,68
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Amava_ | casnena | YOUSEFF | Opreca
DOLORES | CORREA IGUNA
BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA 43,44 54,32 37,68 | 4234
BLOQUE 2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 0 1,2 0 0
BLOQUE 3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 3,8 1 0 2
BLOQUE 4. INFORME IP 24 30 9 22
PUNTUACION TOTAL:| 71,24 | 86,52 | 46,68 | 66,34

ACERINOX. Analisis microestructural, nanoestructural v a escala atémica de los fenémenos de
sensibilizacion de aceros inoxidables ferriticos TDI-19-18

Puntuacion minima para Bolsa:
60 puntos
APELLIDOS Y NOMBRE BOLSA PUNTOS
Amaya Dolores, Beatriz PROPUESTA 75,24
Ajinka, Pawara SI 63,28
Gonzalez Sanchez, Alejandro NO 56,54
Ortega Iguiia, Marta NO 52,84

Amava. | GonzLEz | onteaa | AINKYA
DOLORES | SANCHEZ IGUNA
8LOQUE 1. FORMACION ACADEMICA 43,44 45,44 41,84 | 39,28
BLOQUE 2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 0 0,1 0 0
BLOQUE 3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 3,8 0 2 0
BLOQUE 4. INFORME IP 28 11 9 24
PUNTUACION TOTAL:| 75,24 | 56,54 | 52,84 | 63,28

GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL. Modelado matemitico de términos y expresiones
lingiiisticas para los retos de las energias renovables TDI-20-18

Puntuacion minima para Bolsa:

60 puntos

APELLIDOS Y NOMBRE BOLSA PUNTOS

Garcia Aragdn, Roberto PROPUESTO 78,82
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ROBERTO

GARCIA

ARAGON
BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA 46,52
BLOQUE 2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 0,3
BLOQUE 3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 2
BLOQUE 4. INFORME IP 30

PUNTUACION TOTAL:| 78,82

. En aplicacion del articulo 6.1. de la convocatoria, se establece una puntuacion minima de 60 puntos para que
cualquier candidato pueda ser propuesto para cada contrato. En caso de que ninguno de los solicitantes admitidos
alcance la puntuacion minima, la Comision de Contratacion declarara desierta la convocatoria.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cidiz UCARECI3VOAP/2018, de 16 de noviembre, por la que

se_convoca concurso publico de contratos predoctorales de personal investigador para tesis industriales

con la empresa AIRBUS.

AIRBUS. Anilisis de conceptos formales para Big Data y su aplicacién en el andlisis predictivo de los

procesos productivos TDI-21-18

Puntuacién minima para Bolsa:
60 puntos
APELLIDOSY NOMBRE BOLSA PUNTOS
Garcia Aragon, Roberto PROPUESTO 78,82
ROBERTO
GARCIA
ARAGON
BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA 46,52
BLOQUE 2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 0,3
BLOQUE 3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 2
BLOQUE 4. INFORME IP 30
PUNTUACION TOTAL: 78,82

AIRBUS. Aplicaciones de Machine Learning y Ciencia de datos al sector industrial TDI-22-18

Puntuacién minima para Bolsa:
60 puntos
APELLIDOS Y NOMBRE BOLSA PUNTOS
Precioso Garcelan, Daniel PROPUESTO 61,44
De Frutos Porras, José Manuel SI 61,24
Agiiero Torales, Marvin Matias S1 60,66
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Nimo Jarquez, Damiin NO 56,92
Quintana Velazquez, Fernando NO 43,56
Marqueses Rodriguez, José NO 36,16
Garcia Aragon, Roberto - Renuncia al proceso
selectivo
Velasquez Lagos, Ignacio Andrés — Renuncia al proceso
selectivo
:g;’:f; Di ;2::;25 MARQUESES|  NIMO PRECIOSO erl:;:t?::
RODRIGUEZ | JARQUEZ | GARCELAN gupe
MARVIN JOSE JOSE DAMIAN DANIEL Fernando
MATIAS MANUEL Manuel
BLOQL,’E 1. FORMACION 52,46 32,64 28,16 44,92 31,44 32,36
ACADEMICA
BLOQUE 2. ACTIVIDAD 0.2 0.4 5 0 0 0.2
INVESTIGADORA
BLOQUE 3. EXPERIENCIA g 0.2 5 . 5 3
INVESTIGADORA
BLOQUE 4. INFORME IP 8 28 6 9 30 8
PUNTUACION TOTAL:| 60,66 61,24 36,16 56,92 61,44 43,56

AIRBUS. Propuesta de metodologia para seleccién de procesos de fabricacién avanzada de componentes
aeroespaciales y/o verificacién metrolégica de los mismos TDI-23-18

Puntuacién minima para Bolsa:
60 puntos
APELLIDOS Y NOMBRE BOLSA PUNTOS
Criado Gomez, Maria Dolores NO 55,40
Montafio Vega, Rubén --- Renuncia al proceso selectivo
CRIADO GOMEZ
MARIA
DOLORES
BLOQUE 1. FORMACION -
ACADEMICA '
BLOQUE 2. ACTIVIDAD B
INVESTIGADORA
BLOQUE 3. EXPERIENCIA 0
INVESTIGADORA
BLOQUE 4. INFORME IP 30
PUNTUACION TOTAL: 55,40




"

W {ICA

Universidad
de Cadiz

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y

Personal
Arca de Personal

/. Ancha, Lo 1001 Cadiz
9361115039
G300 15088

http:/ /Wi Ls/m'm mal

Lelétnno

Iax

resnion.personaliCucies
& {

AIRBUS. Arquitecturas distribuidas multinivel para ecosistemas [oT TDI-24-18

Puntuacién minima para Bolsa:
60 puntos
APELLIDOS Y NOMBRE BOLSA PUNTOS
Agiiero Torales, Marvin Matias NO 55,66
Nimo Jarquez, Damian NO 52,92
Garcia Caro, Sebhastian NO 46,08
Quintana Veldsquez, Fernando NO 40,36
Marqueses Rodriguez, José NO 34,16
Velasquez Lagos, Ignacio Andrés ) Renuncia al proceso selectivo
ASHIERO GARCIA | MARQUESES NIMO QUINTANA
TORALES 3 VELAZQUEZ
CARO RODRIGUEZ | JARQUEZ
MARVIN | sesasTIAN JosE pamian | FERNANDO
MATIAS MANUEL
BLOQL,’E 32 FORNMACION 52,46 14,98 28,16 44,92 32,36
ACADEMICA
B .
LOQUE 2. ACTIVIDAD 0.2 0 0 5 3
INVESTIGADORA
BLOQUE 3. EXPERIENCIA 11 5 3 3
INVESTIGADORA '
BLOQUE 4. INFORME IP 3 30 4 5 5
PUNTUACION TOTAL:| 55,66 46,08 34,16 52,92 40,36

AIRBUS. Provisién de soluciones de seguridad robustas en redes ad hoc: un enfoque superviviente TDI-

25-18

Puntuacion minima para Bolsa: 60

puntos
APELLIDOS Y NOMBRE BOLSA PUNTOS
Nimo Jirquez, Damian PROPUESTO 63,12
Rodriguez Baeza, Juan Antonio SI 62,04
Quintana Velazquez, Fernando NO 49,56
Marqueses Rodriguez, José NO 44,16
Velasquez Lagos, Ignacio Andrés st Renuncia al proceso selectivo
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QUINTANA
MARRQSESES NIMO JARQUEZ | VELAZQUEZ RODRIGUEZ
RODRIGUEZ BAEZA JUAN
B DAMIAN FERNANDO T
MANUEL
BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA 28,16 44,92 32,36 33,04
BLOQUE 2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 0 0,2 0,2 0
BLOQUE 3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA 2 3 3 0
BLOQUE 4. INFORME IP 14 15 14 29
PUNTUACION TOTAL: 44,16 63,12 49,56 62,04

AIRBUS. Disefio de sistemas inteligentes basados en informacion especifica del problema. TDI-26-18

Puntuacién minima para Bolsa: 60
puntos
APELLIDOS Y NOMBRE BOLSA PUNTOS
Nimo Jarquez, Damian PROPUESTO 73,92
Agiiero Torales, Marvin Matias SI 65,66
Quintana Veldzquez, Fernando NO 52,36
Marqueses Rodriguez, José NO 47,16
Precioso Garcelan, Daniel NO 27,72
Velasquez Lagos, Ignacio Andrés e Renuncia al proceso selectivo
¢ OG: ‘fﬁg MARQUESES NIMO PRECIOSO 3;:':2:3&
RODRIGUEZ | JARQUEZ | GARCELAN
STy JOSE DAMIAN DANIEL EERRANDO
MATIAS MANUEL
BLOQ[,’E LIFGRMACION 52,46 28,16 44,92 15,72 32,36
ACADEMICA
BLOQUE 2. ACTIVIDAD 0.2 0 0 0 0
INVESTIGADORA
BLOQUE 3. EXPERIENCIA " 5 3 0 2
INVESTIGADORA
BLOQUE 4. INFORME IP 13 17 26 12 17
PUNTUACION TOTAL:| 65,66 47,16 73,92 27,72 52,36

e En aplicacion del articulo 6.1. de la convocatoria, se establece una puntuacion minima de 60 puntos para que
cualquier candidato pueda ser propuesto para cada contrato. En caso de que ninguno de los solicitantes admitidos
alcance la puntuacién minima, la comision de contratacion declarara desierta la convocatoria.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R30REC2019 de 27 de marzo de 2019, por la que se
convocan contratos posdoctorales de continuidad a los investigadores beneficiarios del Programa Ramé6n y Cajal

que finalicen su ayuda, entre tanto se produce su estabilizacién, segiin acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de
octubre 2017.

APELLIDOS Y NOMBRE CONTRATO POSDOCTORAL

Hampel, Miriam INFORME FAVORABLE

Contra las propuestas realizadas, podran los interesados interponer recurso de alzada, ante el Sr. Rector Magfco., en
el plazo de un mes desde la publicacion de este acuerdo.

Para que asi conste y surta los debidos efectos, firmo el presente acuerdo en Cidiz a 2 de mayo de 2019.

'
EL SECR,E’ '@O,

o

v /
Gonzalo,/Sé chez Gardey.
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