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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucion de 24 de abril de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso publico de contratos predoctorales de personal investigador
para tesis industriales.

ANTECEDENTES

La Universidad de Cadiz, consciente de su responsabilidad social en materia de docencia
como institucion de educacioén superior, ha venido realizando importantes esfuerzos para
la mejora de su calidad docente, el incremento de la oferta académica existente y la
adaptacion de sus ensefanzas al EEES en materia de infraestructuras, equipamiento e
innovacion en los métodos educativos. Como instrumento central en el proceso hacia la
consecucion de la mayor calidad docente, se dedica un esfuerzo especial a la formacién
de posgrado, tanto a las ensefianzas de master como a la formacion investigadora
conducente al doctorado.

Con el objetivo de fomentar la carrera investigadora de los mejores curriculos
universitarios y que estos investigadores enfoquen su actividad hacia la investigacion
relacionada con las lineas estratégicas de la Universidad de Cadiz, se lanza la presente
convocatoria de contratos predoctorales de investigacion para investigadores en formacion
en el seno Programas de doctorado adscritos a la Universidad de Cadiz.

Los contratos y la actividad investigadora correspondiente se vinculan a la realizacion
de tesis doctorales bajo la férmula de «tesis industriales», contando el proyecto de
investigacion que se desarrolle con la cofinanciacion de las empresas participantes.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto.

La presente Resolucion aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de dos contratos predoctorales de Personal Investigador para Tesis
Industriales cofinanciadas por la empresa Acerinox Europa, S.A.U., para desarrollar las
lineas de investigacion vinculadas a la empresa: (I) «Origen de la oxidacion en bordes del
acero AlSI 430 durante el recocido en atmésfera reductora» y (Il) «Anadlisis, Evaluacién y
Propuestas de Mejora del Rendimiento Funcional del Proceso de Fabricacion de Aceros
Inoxidables para Embuticion Profunda», cuyos beneficiarios seran seleccionados previa
convocatoria publica para la formalizacion de contrato predoctoral de formacion del
personal investigador a que se refiere el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2. Legislacion aplicable y normas generales.

2.1. Este concurso se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto los Trabajadores, en lo previsto por la
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mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusién del régimen de dedicacion,
que sera segun determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos
a la calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros preceptos
que se opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, de
Universidades; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno y demas normativa
de general de aplicacion y por las presentes bases.

2.2. La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion
de los requisitos generales, expediente académico y curriculum detallados en esta
convocatoria.

3. Requisitos de admision de los solicitantes.

3.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en
el apartado 2.2 y siguientes de la presente convocatoria, debera estar referido siempre a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de contratacion del respectivo concurso.

3.2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad
o residencia de los solicitantes para la participacion en los concursos. No obstante,
la contratacién de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se
formalizara a los solos efectos de realizacion de tareas de investigacion propias del
proyecto, quedara en suspenso mientras no obtengan el visado que les autorice para
trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley
Organica 2/2009, de 11 de diciembre, y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

3.3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3.4. Haber finalizado los estudios que dan acceso al contrato dentro del periodo de los
cuatro afos anteriores al afio de la convocatoria de los contratos (2014-2017). También
podran presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios esté en el periodo
entre los ocho y cuatro afos anteriores a la convocatoria (2009-2012) y que acrediten que
en este periodo se ha dedicado a la atencion y al cuidado de hijos menores de seis afios
o personas dependientes. Para acreditar esta condicién sera indispensable presentar el
libro de familia, para el primero de los casos, o documento emitido por organismo oficial
que acredite la dependencia del familiar, en el segundo.

3.4. Haber finalizado los estudios de licenciatura o grado como maximo en dos cursos
académicos mas que el numero de cursos establecidos en el plan de estudios.

3.5. No haber sido contratado en la modalidad de contrato predoctoral, en la
Universidad de Cadiz u otra entidad, con una duracién igual o superior a cuatro anos,
salvo en los casos de personas con discapacidad que sera de seis afos.

3.6. Los solicitantes deberan acreditar, en el plazo de presentacion de solicitudes,
estar preinscritos en un programa de doctorado de la UCA afin al perfil de la convocatoria
para el curso 2016-17 o matriculados en el curso anterior. Se consideran programas afines
para la presente convocatoria, para la linea «Origen de la oxidacion en bordes del acero
AISI 430 durante el recocido en atmdsfera reductora», el programa de doctorado de la
Universidad de Céadiz «Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental», y para la linea
«Analisis, Evaluacion y Propuestas de Mejora del Rendimiento Funcional del Proceso de
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Fabricacién de Aceros Inoxidables para Embuticion Profunday, el programa de doctorado
de la Universidad de Cadiz «Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental».

3.7. La fecha de finalizacion de los estudios (considerandose como aquella en la
que se acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos que
constituyen el programa completo del titulo) que dieron acceso a los estudios de master o
al periodo docente o formativo del doctorado, deberan ser:

a) En el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas
universitarios extranjeros no adaptados al EEES debe ser posterior al 1 de enero de
2013.

b) En el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente
en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, debe ser posterior al 1 de
enero de 2012.

¢) En el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos, debera ser posterior al
1 de enero de 2012.

d) En el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos, debera ser posterior al
1 de enero de 2013.

e) Lafecha de terminacion de estudios podra ser anterior a las sefialadas anteriormente
y con el limite de hasta 1 de enero de 2010 en los siguientes casos:

f) Los que se hayan dedicado a la atencién y cuidado de hijos menores de seis afios,
entre el 1 de enero de 2010 y el 1 de enero de 2013.

g) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por ciento,
el periodo de finalizacion de estudios sefialado en los apartados a), b), ¢) y d) precedentes
quedara ampliado en dos afos, respectivamente.

Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espafoles no estatales
deberan estar reconocidos por el Gobierno espariol a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. A estos efectos, se considerara como reconocimiento del
titulo la acreditacion por parte del solicitante de haber sido admitido en los programas de
doctorado de la UCA.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

No obstante lo anterior, la contratacion del candidato seleccionado queda supeditada
a la admision y efectiva matriculacion del mismo en el programa de doctorado de la
Universidad de Cadiz indicado, por lo que los candidatos deben en todo caso cumplir este
requisito en la fecha de firma del contrato.

4. Solicitudes.

41. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se
encuentra en el Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web (http://
www.uca.es/personal/), asi como en el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnolodgica y en su pagina web(http://www.uca.es/vrteit/) y se acompafara de la siguiente
documentacion:

i. Solicitud conforme al impreso normalizado.

ii. Curriculum vitae en el que se indiquen todos los méritos que sean evaluables segun
el baremo. No se valoraran los méritos que no aparezcan reflejados en dicho curriculo.
Para la valoracion de los méritos de investigacion, éstos deben clasificarse en las mismas
categorias que se indican en el baremo que se recoge en el Anexo lll.

iii. Fotocopia del DNI o equivalente para ciudadanos de la Unién Europea, o tarjeta de
estancia por estudios en caso de naturales de otros paises.

iv. Justificantes de los requisitos de admision:

a) Fotocopia de los titulos que le dan acceso al contrato, o del resguardo de solicitud
de dichos titulos. Acreditacién de estar preinscritos en un programa de doctorado indicado
en las presentes bases para el curso 2016-2017 o matriculados en el curso anterior.
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b) Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada,
las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas
constituyen el programa completo de la titulacion que da acceso al titulo de master y la
media del expediente académico. En el caso de que esta documentacion no se aporte, la
nota media sera la de «aprobado».

c) Fotocopia del libro de familia, en el caso de que los solicitantes se encuentren
en el supuesto establecido en el apartado 3.4) de los «Requisitos de admision de los
solicitantes».

v. Justificantes del curriculum vitae, segun se especifica a continuacion.

Sélo deben presentarse los justificantes solicitados, evitando la presentacion de
diplomas y otros justificantes de actividades que no son evaluables segun el baremo. La
documentacion que se acomparie relativa a los méritos curriculares debe aparecer en
el mismo orden que se indica en el curriculum. No se valoraran aquellos méritos que se
mencionen y que no estén debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

a) Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo vy, si fuera necesario, afadir
fotocopias que indiquen la revista en que se publicé, el afio y el autor.

En todas las publicaciones se debera indicar el numero de las paginas de la
publicacion. En el caso de que se aporten publicaciones en revistas de impacto, indicar
si la revista esta recogida en algun repertorio internacional (Journal Citation Reports, Art
&Humanities Citation Index, Philosophersindex, etc.), indicando en su caso la categoria
a la que pertenece, el valor del factor de impacto y la posicién que ocupa dentro de la
categoria segun dicho factor. Estos datos se daran relativos al afio de publicacién. En
el caso de que la publicacion sea reciente y todavia no se conozca el valor del indice de
impacto de dicho afo, se tomara el indice de impacto del ultimo afio publicado en el ISI.
Del mismo modo, también debe de indicarse explicitamente si la publicacion esta recogida
en alguna base de datos y cumple alguno de los criterios recogidos en el baremo para
que puedan ser correctamente evaluada.

b) Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afio de
publicacion e indice.

c) Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde aparezca
el titulo, autores, ISBN, afio de publicacion e indice del libro, y fotocopia de la primera
pagina del capitulo o acta.

d) Comunicaciones en congresos: fotocopia de la certificacion del Comité Organizador
que indique que se ha presentado la comunicacion y copia de dicha comunicacion. No se
podran evaluar, por tanto, las comunicaciones aceptadas para congresos no realizados
antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2. Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado de la Universidad de Cadiz, indicando como Vicerrectorado responsable de
la convocatoria el Vicerrectorado de Transferencia e

Innovacién Tecnoldgica, y deberan presentarse en el Registro General de la
Universidad, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera contado a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara a
los treinta dias naturales de dicha publicacion.

5. Relacion de admitidos y excluidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por Resolucion del Vicerrector
de Ordenacién Académica y Personal, se hara publica la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion, en
el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina
web, asi como en el vicerrectorado de transferencia e innovacion tecnolégica y en su
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pagina web (http://www.uca.es/vrteit/) y en la escuela de doctorado correspondiente y en
su pagina web(que servira de notificacion a los interesados, de acuerdo con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

Asimismo, se concedera para la subsanacién de las causas que originaron su
exclusion un plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de lalista, no pudiéndose presentar en este plazo documentos acreditativos de los méritos
resefiados en el curriculum ni reformular las solicitudes presentadas.

5.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en el tablon de anuncios arriba
indicado, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que servira de notificacion
a los interesados, segun el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacion
provisional, ésta devendra en definitiva. La resolucion definitiva no agota la via
administrativa por lo que podra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo
de un mes a partir su publicacion en los términos previstos por los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Resolucion del concurso.

6.1. La Comision de Contratacion de la Universidad de Cadiz sera la encargada de
examinar y valorar las instancias presentadas por los aspirantes admitidos al concurso-
convocado por esta Resolucion.

Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovaciéon Tecnolégica se remitira a
la Comision de Investigacion la informacién correspondiente a las solicitudes validas,
asi como los baremos e informacion necesaria para realizar una preevaluacion de las
mismas. Dicha preevaluacién sera orientativa, aunque no vinculante, para la Comisiéon de
Contratacion.

Se establece una puntuacion minima de 60 puntos para que cualquier candidato
pueda ser propuesto para el contrato. En caso de que ninguno de los solicitantes
admitidos alcance la puntuacion minima, la comisién de contratacion declarara desierta
la convocatoria.

6.2 El baremo aplicable sera el que figura como Anexo | de la presente convocatoria.
La Comisién de Contratacion de la Universidad de Cadiz sera la competente para resolver
cuantas dudas de interpretacién suscite la convocatoria o la aplicacién del baremo.

6.3. La Comisién de Contratacion de la Universidad de Cadiz aprobara la Resolucién
Provisional que contendra la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada apartado
del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion, abriéndose un
plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones que estimen oportunas. La
resolucién provisional en el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de
Cadiz y en su pagina web, asi como en el vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnolodgica y en su pagina web (http://www.uca.es/vrteit/) que servira de notificacion a
los participantes en el concurso, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La indicacion de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, se considera
motivacién suficiente, conforme al articulo35.b de la citada ley. Toda la documentacion
del expediente administrativo quedara depositada en el Area de Personal.

Si los méritos aportados por los postulantes no fuesen suficientes, segun los
criterios de la Comision de Contratacion de la Universidad de Cadiz, podra declararse no
procedente la celebracion del contrato.

6.4. Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Comisién de Contratacion
de la Universidad de Cadiz.
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