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LA ENTIDAD

Antecedentes

La Universidad de Cadiz (UCA) y el llustre Colegio Oficial de Veterinarios (ICOV) de
Cadiz, acordaron mediante un Convenio Especifico, fechado el 15 de julio de 2012, la
creacion de la Catedra de Bienestar Animal, realizando desde entonces actividades,
segun las previsiones del citado Convenio, que han contribuido a prestigiar a las dos
instituciones y a proyectar su responsabilidad social en el entorno de la provincia de
Cadiz. Dicho convenio quedo resuelto por expirar el plazo de vigencia del mismo, tras
denuncia del Colegio de Veterinarios de fecha 1 de abril de 2015 con la finalidad de dar

lugar a un nuevo convenio con una nueva orientacion.

La Universidad de Cadiz y el llustre Colegio de Veterinarios, para consolidar la
colaboracién ya existente, en el marco de la promocidn de los objetivos propios de cada
institucion, consideran que los fines, objetivos y las actividades bajo las que quieren
comprometerse pueden articularse a través de la Catedra de Veterinaria de la
Universidad de Cadiz.

De esta manera, el 28 de abril de 2017 se firmé el Convenio Especifico entre la
Universidad de Cadiz y el Colegio de Veterinarios de Cadiz para la creacién de la
Catedra de Veterinaria del Colegio de Veterinarios de Cadiz de la Universidad de Cadiz,

en adelante, Catedra de Veterinaria.

Mision

La Catedra de Veterinaria ordena las relaciones de la Universidad de Cadiz y el Colegio
de Veterinarios de Cadiz, en el marco de la promocion de los objetivos propios de cada
institucion, relativas a la formacién cualificada de los alumnos de la universidad, los
colegiados y la sociedad en general, mediante la realizacién conjunta de actividades

de investigacion, formacién, divulgacién, transferencia de conocimiento e innovacion, y
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la promocion y difusién de las actividades profesionales, culturales y sociales, en un
sector tan innovador como es la acuicultura, en el ambito de la Salud Publica y el
Bienestar Animal, asi como su conexién con el entorno y cualquier otra orientacion,
siempre en el ambito de la profesion veterinaria, para asi prestigiar ambas instituciones y
proyectar su responsabilidad social en el entorno de la provincia de Cadiz, sin perjuicio

de la asuncion de otras tematicas que se consideren adecuadas.

Organizacion

Comision de Seguimiento

Tal como esta recogido en el Convenio especifico de creacion de la Catedra (Clausula
sexta), se ha creado una Comisidon de Seguimiento, de composicion paritaria, integrada
por cuatro representantes de cada una de las instituciones, que serd el 6rgano
encargado de planificar, potenciar, controlar y evaluar los proyectos que se determinen,
de interpretar el Convenio especifico de creacién de la Catedra y, en su caso, de resolver

las controversias que surjan entre las partes con ocasion de la aplicacién del mismo.

En el Anexo que acompana al Convenio especifico de creacion de la Catedra de

Veterinaria de la Universidad de Cadiz, se nombra la siguiente Comisién de Seguimiento:
Por parte de la UCA:

« D. Javier Pérez Fernandez, vicerrector de Transferencia e Innovacion

Tecnolodgica, Presidente de la Comisién de Seguimiento;

* D. Miguel Angel Pendoén Meléndez, vicerrector de Planificacion;

* Dna. Milagrosa Casimiro-Soriguer-Escofet, Decana de la Facultad de Ciencias

del Mar; y

» Dia. Juana Maria Arellano Lépez, Directora de Secretariado de Relaciones con

la Empresa y profesora titular de Universidad de la Facultad de Ciencias del Mar.

Por parte del Colegio de Veterinarios:
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» D. Federico Vilaplana Valverde, Presidente del Colegio de Veterinarios de Cadiz;
» Dna. Cristina Velasco Bernal, secretaria del Colegio de Veterinarios de Cadiz;

« D.Jesus Fernandez Pascual, representante del Colegio de Veterinarios de
Cadiz; y
* D. José Manuel Sanchez Almeneiro, representante del Colegio de Veterinarios

de Cadiz.

Direccion

La Direccion de la Catedra de Veterinaria (Clausula séptima del Convenio), se
desarrollara en régimen de co-direccién, siendo uno de los directores un miembro de la
Universidad de Cadiz, y el otro, un miembro propuesto por el Colegio de Veterinarios.

Cada entidad elegira a la persona que ejerza la direccion segun su propia normativa.

El Director por parte de la Universidad de Cadiz, sera Doctor a tiempo completo y se
dotara de conformidad con lo previsto en el Reglamento UCA/CG03/2016 de la
Universidad de Céadiz que regula las catedras externas de la Universidad de Céadiz. La
Direccioén de la Catedra de Veterinaria no percibira honorarios por el desarrollo de esta

funcioén.

El nombramiento de la Direccion de la Catedra de Veterinaria, correspondera al rector de

la Universidad de Cadiz, previa propuesta de la Comision de Seguimiento.

La renovacion de la Catedra de Veterinaria de la Universidad de Cadiz se producira cada

cuatro anos, en la forma que apruebe la Comisién de Seguimiento.

El dia 5 de junio se publica en el BOUCA n° 231, la Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R177RECN/2017, de 4 de mayo, por la que se nombra a DnAa.
Maria del Carmen Rendén Unceta como Directora de la «Catedra de Veterinaria de la
Universidad de Cadiz», con efectos de 4 de mayo de 2017, y hasta tanto no se proceda

al proceso de seleccién que establece el Reglamento UCA/CG03/2016.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2017

28 de abril de 2017: Firma del Convenio

Con esta fecha, la Universidad de Cadiz y el llustre Colegio de Veterinarios de la
provincia de Cadiz firmaron el convenio especifico de colaboracion para crear la Catedra
de Veterinaria. El rector de la UCA, Eduardo Gonzalez Mazo, y el presidente del ICOV
Cadiz, Federico Vilaplana Valverde, presidieron el acto en el Rectorado, en compania del
vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, Javier Pérez, y la secretaria y el
vocal de la Junta de Gobierno del ICOV Cadiz, Cristina Velasco y Jesus Fernandez,
respectivamente. Se adjunta al final de esta memoria, como Anexo |, el documento del

Convenio especifico de colaboracion para crear la Catedra Externa de Veterinaria.

El rector de la UCA, Eduardo Gonzalez Mazo, y el presidente del ICOV
Cadiz, Federico Vilaplana Valverde en el momento de la firma del
Convenio especifico de creacion de la Catedra de Veterinaria
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Otro momento de la firma del Convenio especifico de creacion de la
Catedra de Veterinaria, en el que aparecen junto al Rector y el
Presidente del Colegio de Veterinarios, el vicerrector de Transferencia
e Innovacion Tecnoldgica, Javier Pérez, y la secretaria y el vocal de la
Junta de Gobierno del ICOV Cadiz, Cristina Velasco y Jesus
Fernandez, respectivamente

5 de junio de 2017: Nombramiento de la Directora de la Catedra por parte de la

Universidad

Se publica en el BOUCA n° 231 la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R177RECN/2017, de 4 de mayo, por la que se nombra a Dfia. Maria del Carmen
Renddén Unceta como Directora de la «Catedra de Veterinaria de la Universidad de
Cadiz».

19 de junio de 2017: Primera Reunién en la UCA

En el Decanato de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, se reunen para una
primera toma de contacto la Decana de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
(miembro de la Comisidon de Seguimiento de la Catedra), la Directora (UCA) de la
Catedra, el Presidente del Colegio de Veterinarios y co-Director de la Catedra, D.
Federico Vilaplana, Diha. Cristina Velasco, secretaria del Colegio de Veterinarios de Cadiz
y D. Jesus Fernandez, representante del Colegio de Veterinarios de Cadiz. En esta

primera reunién se les ensefa a los miembros del Colegio de Veterinaria el Centro y el
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Servicio Central de Investigacién de peces, ademas de analizar diferentes opciones de

actividades para la Catedra.

10 de octubre de 2017: Reunion en el Colegio de Veterinarios

A la reuniéon acuden por parte de la UCA, Dha. M? Carmen Rendoén, co-Directora de la
Catedra, acompafada de Dna. Rosa Vazquez, Directora Técnica del SC-ICM, D.
Federico Vilaplana, co-Director de la Catedra y Presidente del Colegio de Veterinarios,
Dha Cristina Velasco, secretaria del Colegio, y D. Jesus Fernandez, representante del

Colegio. Se tratan diversos temas:

* laincorporacién de la dotacién econdémica de la Catedra por parte del Colegio de

Veterinarios;

* la participacion de algun profesional veterinario en los Cursos de
Experimentacién que se celebraran en el 2018 por parte de la UCA y la

posibilidad de financiar desde la Catedra dos inscripciones;

* la posibilidad de la participacién de la UCA en el Il Congreso de Salud Publica,

que se organizara en Cadiz los dias 25 y 26 de mayo;
* el estudio de posibles cursos de Formacion Especializados;
* laincorporacion de todas las actividades realizadas en una pagina Web; y

* la creacion de un logotipo que represente a las dos instituciones.

11 de diciembre de 2017: Constitucion de la Comision de Seguimiento de la Catedra

La reunidn se realizé en el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnologica de

la Universidad de Cadiz, Plaza de Falla 8, primera planta (despacho 106).

En primer lugar se realizé la Constitucion formal de la Comision de Seguimiento de la
Catedra, que esta integrada por los miembros sefialados en el apartado «Comision de
Seguimiento». Excusaron su asistencia Dna. Milagrosa Casimiro-Soriguer-Escofet,

Decana de la Facultad de Ciencias del Mar y DiAa. Juana Maria Arellano Lépez, Directora
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de Secretariado de Relaciones con la Empresa. Ademas de los miembros de la Comision
de Seguimiento, asistieron a dicha reunién, en calidad de invitados, DAa. Maria del
Carmen Renddén Unceta, directora de la Catedra de Veterinaria de la Universidad de
Cadiz. y Dna. Yolanda Giner, directora de Secretariado de Transferencia del

Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolégica de la Universidad de Cadiz.

Una vez constituida la Comisién de Seguimiento, se trataron diferentes puntos:

* se propuso a DAa. Juana Maria Arellano Lopez como secretaria de la Comision;

* el vicerrector de Transferencia e Innovacion Tecnolégica, D. Javier Pérez
Fernandez, propuso la peticion de un espacio en la Facultad de Ciencias del Mar,
rogandole a la directora de la Catedra que traslade esta peticion a la Decana del

Centro;

* el vicerrector de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica indicod los medios de

apoyo del Vicerrectorado para el desarrollo de la pagina web de la Catedra;

* la comisién de seguimiento acordo trasladar al presupuesto del ejercicio 2018 los

remanentes existentes de 2017; y, por ultimo,

» se propusieron diferentes lineas de investigacion para 2018, que aparecen en el

siguiente epigrafe de esta Memoria.
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PROPUESTAS 2018

En la primera Comision de Seguimiento de la Catedra de Veterinaria, celebrada el 11 de

diciembre de 2017, se acuerda:

» financiar con fondos de la Catedra dos inscripciones en el préximo curso de
capacitacién del personal que trabaje con animales de investigacion (peces y

anfibios) a realizar por la UCA;

» definir como una de las posibles lineas de actuacion para 2018, la investigacion,
en el marco del bienestar animal, sobre la seguridad alimentaria y la produccion

del atun de almadraba en colaboracién con la empresa «Petaca Chico»;

* avanzar en el proceso que pudiera conducir a la realizacion de una tesis doctoral
en el ambito de la linea de investigacion acordada, u otra linea que pudiera surgir;

y

* asumir el compromiso por parte de ambas entidades para poner un fondo azul al
Congreso de Salud Publica Veterinaria de mayo 2018, en el cual el Colegio de
Veterinarios de Cadiz adaptaria en su programa aspectos marinos ambientales y
la UCA colaboraria con la ponencia de inauguracién, la peticion de la
participacion del Rector en la apertura del congreso y la maxima difusién del

evento.
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GESTION ECONOMICA

La Catedra de Veterinaria, aprobada en la anualidad 2017, constituye su Comision de
Seguimiento el 11 de diciembre de 2017, y en esta primera reunién acuerda trasladar al

presupuesto del ejercicio 2018, el correspondiente al ejercicio 2017, adn sin ingresar.

Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica 11 de 14



Universidad —~ ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE A
@ UCA de Cadiz /ﬁ VETERINARIOS DE CADIZ \?éI:I-EEFaﬁﬁFRE
e Memoria 2017

RELACION CON EL PEUCA I

Sobre la base del objetivo central descrito en la seccion primera de este documento, y
en relacion con los distintos objetivos estratégicos recogidos en el PEUCA I, se resaltan

aquellos con los que, principalmente, se alinean las actividades y misién de la Catedra:

Objetivo estratégico 01: Garantizar la adecuada correspondencia de la oferta formativa
con los intereses y oportunidades de nuestra comunidad académica y del entorno

socioeconémico.

* Accioén 1.1 Impulsar la orientacion de los Grados y Masteres hacia la mejora
continua y hacia las oportunidades que ofrecen las agregaciones con otras

universidades e instituciones.

Objetivo estratégico 05: Contribuir al desarrollo socioecondémico de nuestra region

mediante la transferencia y la innovacion.

* Accién 5.1 Fomentar la interconexion entre la investigacién de la Universidad y el

tejido productivo.

* Accidén 5.2 Potenciar proyectos institucionales de innovacién empresarial y de

desarrollo territorial.

Objetivo estratégico 07: Gestionar los recursos de forma eficiente y sostenible,

procurando un desarrollo equilibrado en cada campus.

* Accion 7.3 Incrementar la captacién de recursos externos.

Objetivo estratégico 10: ldentificar y analizar el impacto de los grupos de interés en

colaboracién con el Consejo Social.
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» Accion 10.1 Captar las necesidades de los grupos de interés.

* Accioén 10.2 Mejorar la interaccion de la UCA con su entorno, enriqueciendo la

oferta de servicios y actividades hacia los grupos de interés.

Accién 10.3 Perfeccionar los canales de comunicacién y participacion de los

grupos de interés en la vida universitaria.
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ANEXO

Se adjuntan el Convenio Especifico entre la Universidad de Cadiz y el Colegio de
Veterinarios de Cadiz para la creacién de la Catedra de Veterinaria del Colegio de
Veterinarios de Cadiz de la Universidad de Cadiz, y el BOUCA num. 231, de 5 de junio de
2017, que publica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz de 4 de mayo, por
la que se nombra a DfAa. Maria del Carmen Renddén Unceta como Directora de la

«Catedra de Veterinaria de la Universidad de Cadiz», con efectos de 4 de mayo de 2017.

Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica 14 de 14



ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
VETERINARIOS DE CADIZ

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y EL
COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE CADIZ PARA LA CREACION
DE LA CATEDRA DE VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En Cadiz, a 28 de abril de 2017

REUNIDOS

De una parte,

D. Eduardo Gonzilez Mazo, Rector Magnifico de la Universidad de Cédiz, con domicilio
en c¢/Ancha 16, de Cadiz, en nombre y representacién de la misma, segin nombramiento
de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado pot Decteto nimeto 119/2015, de
31 de marzo (BOJA ndm. 65, de 7 de abril), y de conformidad con las competencias que le
atribuyen los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados pot Decreto 281/2003, de
7 de octubre (BOJA nam. 207, de 28 de octubre) y modificados por el Decreto 2/2005,
de 11 de enero, el Decreto 4/2007, de 9 de enero y el Decreto 233/2011, de 12 de

julio.

Y de otra parte,

El St. D. Federico Vilaplana Valverde, Presidente del Ilustre Colegio de Veterinarios de
Cadiz, con domicilio en Avda. Ana de Viya, nim. 5, despacho 205, 11009-Cédiz (Espaiia),
en nombre y representacion del mismo.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesatia para susctibir el

presente Convenio Marco, en la representacion en la que intervienen y de acuerdo con las
atribuciones que tienen conferidas y a tal efecto

EXPONEN

}?RIMERO.- Que la Universidad de Cadiz, para la atencién de las funciones que se le
éncomiendan en orden a la prestacién del servicio publico de la educacion superior, tiene

“Fi ,\t\"\f" los siguientes fines, en los términos expresados en el articulo segundo de sus Estatutos:

1. La creacidn, desarrollo, transmisién y ctitica de la ciencia, la técnica y la cultura y su
integracion en el patrimonio intelectual heredado.
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2. Propotcionar formacion y preparacién para el ejercicio de actividades profesionales
que exijan la aplicacién del conocimiento y del método cientifico, asi como para la
creacion attistica.

3. Impulsar los estudios avanzados y la formacién de doctores, asi como la
actualizacién permanente de conocimientos de su petsonal.

4. Fomentar la investigacion y promover la aplicacién practica del conocimiento al
desarrollo social, cultural y econémico, y al bienestar de la sociedad y de las
personas que la componen.

5. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion a lo largo de toda la vida, promoviendo el acercamiento entre las
culturas humanistica y cientifica.

6. Acoger, defender y promover los valotes sociales e individuales que le son propios,
tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto
de las ideas y el espiritu critico, asi como la basqueda de la verdad.

7. Promover la conciencia solidatia mediante la sensibilizacion, la formacién y la
actuacién ante las desigualdades sociales, apoyando y promoviendo la participacion
v el voluntariado, e impulsando proyectos de cooperacién y de innovacion social.

8. Impulsar politicas y emprender acciones en favor de valores como la cultura de la
paz, el desatrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, asi como de la practica
depottiva considerada como instrumento de formacion y de adquisicion de habitos
de vida saludable.

9. Atender y apoyar todos aquellos aspectos relativos al desarrollo cientifico, técnico y
cultural de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en especial a los vinculados
mas directamente a la provincia de Cadiz.

10. Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas de
control y evaluacion.

SEGUNDO.- Que el Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz tiene entre sus fines
todo tipo de actividades relacionadas con la profesion veterinatia, en el 4mbito de la
provincia de Cadiz y, entre ellas, se encuentran:

, 1. La ordenacién, en el 4mbito de su competencia, del ejercicio de la profesion
“veterinaria, la tepresentacion institucional exclusiva de la misma cuando esté sujeta a
colegiacion obligatoria, la defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la
--proteccién de los inteteses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus

~ colegiados, todo ello sin petjuicio de la competencia de la Administracién Publica por
razon de la relacion funcionanal.

2. La salvaguarda y observancia de los principios deontolégicos y ético-sociales de la
profesion veterinaria y de su dignidad y prestigio, a cuyo efecto le corresponde elaborar los
cbdigos correspondientes y la aplicacién de los mismos.
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3. La investigacion, promocioén y difusion, por todos los medios a su alcance, de la
constante mejora de los niveles cientificos, culturales, econémicos y sociales de los distintos
aspectos vinculados con la profesion veterinaria entre los que se encuentra la salud ptiblica,
la sanidad y el bienestar animal.

4. La colaboracién con los podetres publicos en la consecucién de la salud de las
petsonas y animales, mejora de la ganaderia espafiola y la mas eficiente, justa y equitativa
regulacién y ordenacién del sector ganadero y alimentario desde la fase de produccién al
consumo, asi como la atencion al medio ambiente.

TERCERO.- Que ambas partes pretenden afrontat la realizacién de actividades conjuntas,
de toda naturaleza, entre otras, proyectos de investigacién conjuntos, colaboracién en la
formacién de los alumnos de la Universidad de Cadiz, a través del régimen de las practicas
externas y la formacion, entre otras.

CUARTO.- En particular, las dos instituciones acotdaron, mediante Convenio Especifico
fechado el 15 de julio de 2012, la creacién de la Catedra de Bienestar Animal, entre la
Universidad de Cadiz y el Colegio de Veterinarios de Cadiz, tealizando desde entonces
actividades, segin las previsiones del citado Convenio, que han contribuido a prestigiar a
las dos instituciones y a proyectar su responsabilidad social en el entotno de la provincia de
Cadiz. Dicho convenio quedé resuelto por expirar ¢l plazo de vigencia del mismo y tras
denuncia del mismo por el Colegio de Veterinatios de fecha 1 de abril de 2015, con la
finalidad de dar lugar a este nuevo convenio con una nueva otientacién.

QUINTO.- Que ambas partes manifiestan que consideran de importancia fundamental
consolidar, en el ambito expresado, la colaboracién entre la Universidad de Cidiz y el
Colegio de Veterinarios de Cddiz, en el marco de la promocién de los objetivos propios de
cada institucién. Y, en este sentido, desean tenovar la referida Catedra, con el petfil que se
recoge en este NUEVO convenio.

. Que, a tales efectos, las partes consideran que los fines, los objetivos y las actividades bajo

~los que quieren comprometerse pueden articularse en la mejor forma ordenindolos a través
~de la Citedra de Veterinaria de la Universidad de Cédiz, constituida entre el Colegio de
Veterinatios de Cadiz y la Universidad de Caidiz, en el matco previsto al efecto por la
normativa de la Universidad de Cadiz, las expectativas del Colegio de Vetetinarios de Cadiz
y lo que expresamente acuerden las pattes.
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De conformidad con lo anterior, las dos pattes acuerdan formalizar el presente Convenio
Especifico, que se articula en las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA..- Objeto.

El objeto del presente Convenio Especifico es la expresién de la voluntad de colaboracién
entre la Universidad de Cadiz y el Colegio de Vetetinarios de Cadiz a través de la creacion
de la Citedra de Veterinaria del Colegiv de Veterinarios de Cddiz de la Universidad de Cadiz (en
adelante, Cdtedra de Veterinaria).

Esta Citedra nace con los antecedentes de la Catedra de Bienestar Animal, constituida por
las dos instituciones, con el nuevo perfil que se contempla en este Convento especifico. En este
sentido, la ortentacion especifica que preside la actuacién de la Catedra, es la de acuicultura
en el ambito de la Salud Pudblica y el Bienestar animal, asi como su conexién con el entorno
y cualquier otra orientacién, siempre en el ambito de la profesion veterinaria; ello sin
petjuicio de la asuncién de otras temiticas que se consideren adecuadas y asi se acuerde en
el seno de la comision de seguimiento de la Catedra.

SEGUNDA.- Fines.

La Catedra de Veterinaria tendrd como fines principales la ordenacion preferente de las
relaciones entre la Universidad de Cadiz y el Colegio de Veterinarios de Cadiz en orden a la
formacién cualificada de los alumnos de la universidad, los colegiados y la sociedad en
general, la realizacién conjunta de las actividades de investigacion, transferencia e
innovacién que se acuerden y la promocién y la difusién de las actividades profesionales,
culturales y sociales de las dos instituciones.

Para alcanzar los objetivos previstos se realizardn, entre otras, las siguientes actividades:

a) La realizacién de cutsos, seminarios, conferencias, jornadas, talleres o cualquier otra
area de formacion y difusién que sea adecuado, fuere cual fuere su denominacién
formal. Estas actividades se someteran, en su caso, al régimen de las ensefianzas
propias de la Universidad de Cédiz, en los términos que en cada caso se acuerden.

b) La formacion de profesionales, en forma adecuada segin su nivel académico.

¢) La investigacién, la transferencia y la innovacion, en desarrollo de los proyectos y
actividades que las partes decidan afrontar conjuntamente. A tal fin, la Universidad
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de Cadiz, como apoyo para la consecucion de los fines de la Catedra de VVeterinaria, le
facilitara al Codirector de la Catedta propuesto por el Colegio de Veterinarios de
Cadiz, de acuerdo a lo previsto en el articulo 18.3 del Reglamento de la Biblioteca
de la Universidad de Cadiz, un camé de usuario autotizado para el acceso a la
biblioteca electrénica y recursos de informacién propios de la UCA.

TERCERA.- Financiacion.

1. El Colegio de Veterinarios de Cadiz contribuitd al desarrollo de este Comvenio
Especifico y de las actividades que en el mistmo se contemplan mediante la apottacién
a la Cdtedra de 1V eterinaria de una dotacién de trece mil euros (13.000 €) anuales, con
el fin de garantizar su funcionamiento.

2. Las actividades que se realicen al amparo de la Cdtedra de VVeterinaria podrin set
cofinanciadas por otras entidades, publicas o privadas, en los términos en los que
expresamente se acuerden en el marco del convenio especifico cotrespondiente;
todo ello, sin petjuicio de la posible financiacién que apotte, en su caso, la
Universidad de Cadiz.

3. El Colegio de Veterinarios de Cidiz pondra a disposicién de la Citedra de
Veterinaria, en aquellas actividades y programas que se acuerden, y en los términos
en los que se concierten y expresen en la programacién anual de la Cdtedra, los
medios humanos y econdmicos necesatios pata afrontat las actividades
programadas, y los gastos que de su puesta en marcha se dertiven, asi como las
propuestas de contenidos y las materias a impartir desde la Citedra.

Quedan expresamente excluidos de los gastos contemplados en los nameros
anteriores aquellos que se deriven del mantenimiento y la utilizaciéon de las
dependencias cedidas por la Universidad de Cadiz para la ubicacion de la sede de la
Ctedra.

CUARTA.- Colaboraciin con la Universidad de Cadiz.

La sede de la Citedra de Veterinaria se ubicaria inicialmente en dependencias de la
Universidad de Cadiz, en la Facultad de Ciencias del Mat y Ambientales, de conformidad
~"con su régimen de cesion de espacios.
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La Universidad de Cadiz colaborara con la Cétedra de Veterinaria con la cesion de uso de las
instalaciones necesarias en la sede establecida, y que incluiran aulas e instalaciones para la
tealizacion de los cursos, seminatios y conferencias que se organicen.

En particular, se velara desde la Cdtedra de Veterinaria por la continuidad de las actividades
ya iniciadas entre las dos instituciones y por el fomento de la realizacion de trabajos de fin
de grado y de trabajos de fin de master en colaboracion entre las dos instituciones, en los
términos previstos por la normativa de la Universidad de Cadiz, asi como con el desarrollo
de investigacion refetida a la acuicultura en el ambito de la Salud Pablica y el Bienestar
animal, asi como su conexién con el entormo y cualquier otra orientacion, siempre en el
ambito de la profesion veterinaria,

La Universidad de Cadiz colaborari con la Cdtedra de Veterinaria con la cesion de uso de las
instalaciones necesarias para el desarrollo de los programas y proyectos de investigacion,
transferencia e innovacion que se acuerden, segin el régimen de colaboracién que en cada
caso se conclerte.

Igualmente, y en tétminos similares, el Colegio de Veterinarios de Cadiz ofrecerd y
dispondri similares recursos y medios para colaborar en la mejor ejecucion de las
actividades de la Cidtedra que se acuerden.

QUINTA.- Titularidad de los bienes.

La cesi6n de uso, por parte de la Universidad de Cadiz y del Colegio de Veterinarios de
Cadiz, de aquellos bienes y equipos que se consideren necesarios para el desarrollo de las
actividades tealizadas al amparo de la Cdredra, en los términos en cada parte acuerde, no
alterara su titularidad. A estos efectos, se llevara un inventario actualizado de tales bienes y
equipos, con indicacion de su régimen.

SEXTA.- Comisidn de Seguimiento.

Se crea una Comision de Seguimiento, de composicién paritaria, integrada por cuatro
representantes de cada una de las instituciones, que sera el érgano encargado de planificar,
potenciat, controlar y evaluar los proyectos que se determinen, de intetpretar este Convenio
y, en su caso, de resolver las controversias que sutjan entre las partes con ocasién de la
aplicacion del mismo.

El representante legal de cada institucién, que designari a los miembros que le
cotrespondan en la Comisidn y que podri renovar el nombramiento en cada momento,
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comunicata al de la otra las personas designadas para que en cada momento integren la
Comisidn y las renovaciones que vayan produciéndose en su composicion.

SEPTIMA.- Direccin de la Citedra de Veterinaria.,

Ts

La Direccion de la Cdtedra de Veterinaria se desarrollard en régimen de coditeccion,
siendo uno de los directores un miembro de la Univetsidad de Cadiz y otro un
miembro propuesto por el Colegio de Veterinarios. Cada entidad elegiri a la
persona que ejerza la direccion segin su propia normativa.

El director por parte de la Universidad de Cadiz, sera doctor a tiempo completo, y
se dotara de conformidad con lo previsto en el Reglamento UCA/CG03/2016 de
la Universidad de Cadiz que regula las citedras externas de la Universidad de Cadiz.

La Direccién de la Cdtedra de Veterinaria del Colegio de Veterinarios de Cadiz de la
Universidad de Cidiz no petcibird honorarios por el desarrollo de esta funcién.

El nombramiento de la Direccion de la Catedra de Veterinaria cortesponderi al
Rector de la Universidad de Cadiz, previa propuesta de la Comisidn de Seguimiento.

La renovacién de la Direccion de la Catedra de Veterinaria del Colegio de Veterinarios de
Cadiz; de la Universidad de Cddig se produciri cada 4 afios, en la forma que apruebe la
Comisidn de Seguimiento.

OCTAVA.- Representaciin y logotipos.

En todos los actos, publicaciones y actividades de cualquier tipo que realice la Cdtedra de
Veterinaria figurara el logotipo especifico de la Cadledra y, en la forma en que se acuerde, los
logos del Colegio de Veterinatios de Cadiz y de la Universidad de Cadiz, todos ellos con
similares caractetisticas y representacion.

NOVENA.- Vigencia.

1.

La vigencia del presente Convenio Especifico serd de cuatro afios, protrogindose
automaticamente por otro periodo de igual duracién, salvo denuncia expresa de una
de las partes, comunicada por escrito al menos dos meses antes de la fecha de
vencimiento.
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2. Asimismo, este Convenio Especifico podra resolverse en cualquier momento por
mutuo acuerdo entre las partes.

3. Elincumplimiento de cualquiera de las partes dara lugar a la resolucion del presente
Convenio. A estos efectos, para la resolucion y liquidacion del convenio se seguiran
las previsiones de los articulos 51 y 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

4. En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las
acciones ya iniciadas en el momento de terminacién, de la notificaciéon de la
denuncia o del acuerdo de rescision.

5. En caso de disolucién de la Cétedra, y salvo que se acuerde expresamente otra cosa,
la asignacién de los bienes adquiridos por la Cdfedra se hard sobre la base de la
participacién de cada institucion colaboradora en su financiacion, de conformidad
con el inventario que a tales efectos se lleve en la misma.

DECIMA. - Confidencialidad.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningtn aspecto, las
informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte, a las que hayan podido
tener acceso en el desarrollo de la actividad de este convenio, mientras esas informaciones
no sean de dominio publico. En cada actividad, si fuere preciso, se redactara un documento
que conctete los aspectos sobte la informacion confidencial, los derechos de ptropiedad
industrial o intelectual de cada parte y el compromiso de secreto y difusién de la actividad y
sus resultados. En caso de falta de dicho documento, se aplicara como referencia la
normativa de la Universidad de Cidiz sobre la materia, en particular la establecida para las
actividades formativas de tercer ciclo.

UNDECIMA.- Régimen juridico

Este Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el art. 4.1 d) del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Piiblico, aptobado pot el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, y se regird por lo previsto en el clausulado de este Convenio y demis
normas especiales, aplicandose, de acuerdo con lo previsto en su articulo 4.2 los principios
“ de la citada Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse. Las cuestiones
litigiosas surgidas sobte la interpretacion, modificacién, resolucién y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacion del presente Convenio deberin solventarse de mutuo acuerdo de
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las partes. Si no pudiera alcanzar dicho acuerdo y, sin petjuicio de la previa resolucion de
las mismas por la Comisién de Seguimiento, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento
y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de conformidad con la
Ley 29/1998 de13 de julio, teguladora de dicha jurisdiccién.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de todo lo convenido, ambas pattes
fitman el presente Convenio en ejemplar duplicado, y en todas sus hojas, en el lugar y fecha
al principio indicados.

Por la Universidad de Cadiz Por el Colegio de Veterinarios de Cadiz

Fdo.: Eduatdo Gonzélez Mazo
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ANEXO - Comision de Seguimiento:

De acuerdo y en cumplimiento de la Clausula Sexta: “Comisién de Seguimiento”, por la
que se indica que cada Institucién nombrata a cuatro representantes para integrarla y que
serd el 6rgano encargado de planificar, potenciar, controlar y evaluar los proyectos que se
determinen, de interpretar este Protocolo y los Convenios Especificos que se celebren y, en
su caso, de tesolver las controversias que sutjan entre las partes con ocasion de la
aplicacion de los convenios firmados.

La Universidad de Ciadiz nombra como sus representantes:
o Vicerrector de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica

D. Javier Pérez Fernandez

e Vicerrector de Planificacién
D. Miguel Angel Pendén Meléndez

e Decana de la Facultad de Ciencias del Mar
Diia. Milagrosa Casimitro-Soriguer Escofet

e Directora de Secretariado de Relaciones con las Empresas
Diia. Juana Maria Arellano Lopez

El Colegio de Veterinarios de Cadiz nombra como sus representantes:

e D. Federico Vilaplana Valverde
e D?* Cristina Velasco Bernal
e D. Jesis Fernindez Pascual

e D. José Manuel Sanchez Almeneiro

10
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R176RECN /2017, de 24 de abril,
por la que se nombran vocales de la Comision de Igualdad de Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de los articulos 4 y 5 del Reglamento de funcionamiento de la Comision de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz, a propuesta de la Sra. Directora de la Unidad de
Igualdad, D*. M". Luisa de la Flor Fernandez,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes vocales de la Comision de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cadiz, con efectos de 23 de febrero de 2017:

. D® Asuncién Aragon Varo (PDI Funcionario)

. D. Antonio Alvarez del Cuvillo (PDI Laboral)

. D*. M*. Angeles Rojas Lopez (PAS Funcionario)
. D® M" del Carmen Gémez Cama (PAS Laboral)
. D. Jesus de Alba Vargas (Alumnado)

Cadiz, 24 de abril de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R177RECN/2017, de 4 de mayo,
por la que se nombra a D® Maria del Carmen Rendén Unceta como Directora de la
“Catedra de Veterinaria de 1la Universidad de Cadiz”.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre), en atenciéon al Convenio Especifico de Colaboracion entre la
Universidad de Cadiz, para la creacion de la Catedra de Veterinaria de la Universidad de Cadiz y a lo
dispuesto en el articulo 13.4 del Reglamento UCA/CG03/2016, de 4 de mayo, de Régimen de las
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Catedras Externas de la Universidad de Cadiz y otras formas de colaboracién con empresas e
nstituciones.

A propuesta de D. Javier Pérez Fernandez, Vicerrector de Transferencia e Innovacion Tecnologica,
RESUELVO,

Nombrar a D* Maria del Carmen Rend6n Unceta como Directora de la “Catedra de Veterinaria de
la Universidad de Cadiz”, con efectos de 4 de mayo de 2017, hasta tanto no se proceda al proceso
de seleccion que establece el Reglamento UCA/CG03/2016.

Cadiz, 4 de mayo de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R178RECN/2017, de 4 de mayo,
por la que se nombra a D. José Luis Garcia Morales como Director de la “Catedra
VERINSUR de Investigacion y Tecnologia Ambiental de la Universidad de Cadiz”.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

En atencion al Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de Cadiz y ACERINOX,
S.A,, por el que se cred la “Catedra VERINSUR de Investigacion y Tecnologia Ambiental de la
Universidad de Cadiz” y alo dispuesto en el articulo 13.4 del Reglamento UCA/CG03/2016, de 4
de mayo, de Régimen de las Catedras Externas de la Universidad de Cadiz y otras formas de
colaboracion con empresas e instituciones, y tras la realizacion del concurso pablico de provision de
direccion de catedra al efecto.

A propuesta de la Comision de Seguimiento del convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Cadiz y Verinsur S.A, para la creacion de la Catedra VERINSUR de Investigacion y
Tecnologia Ambiental de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Luis Garcia Morales como Director de la “Citedra VERINSUR de
Investigacion y Tecnologia Ambiental de la Universidad de Cadiz”, con efectos de 2 de mayo de
2017.

Cadiz, 4 de mayo de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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