REGLAMENTO DE PARTICIPACION Y GESTION DE
PROYECTOS EUROPEOS E INTERNACIONALES DE I+D+i DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz el 19 de diciembre
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PREAMBULO

La participacién en proyectos europeos e internacionales de |+D+i es un objetivo
prioritario de la Universidad de Cadiz, ya que este tipo de proyectos suponen un
impulso muy importante a la investigacién en el seno de la institucion y contribuyen a
incrementar su internacionalizacion y prestigio.

En el contexto de este tipo de proyectos las Universidades se financian habitualmente
en la modalidad de costes totales. Esto significa que reciben la subvencién de un
porcentaje de los costes directos elegibles (o subvencionables), a lo que hay que
sumar una financiacién adicional en concepto de costes indirectos financiables
(overheads). Este esquema de subvencidon exige, entre otras cosas, reflejar en el
presupuesto del proyecto los costes dedicados de personal propio de plantilla que
participe en el mismo.

El objeto del presente Reglamento es establecer las directrices internas de regulacién
de participacion y gestion de proyectos europeos e internacionales de [+D+i de la
Universidad de Cadiz, incluyendo aspectos como la gestién de las propuestas y las
solicitudes de proyectos, la gestién y justificacion de los proyectos aprobados, la
participacién de personal propio de la institucidn en los mismos, los Recursos
Liberados Disponibles generados y la politica de retenciones.

CAPITULO I. GESTION Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS
Articulo 1.- Procedimiento de recepcion y tramitacion de proyectos.

1. Todas las propuestas en preparacién para convocatorias de proyectos
europeos e internacionales de |+D+i deberan ser comunicadas al
Vicerrectorado competente en la materia, a través del Centro de Atencién a
Usuarios (CAU), con una antelacion minima de un mes respecto a la fecha
limite de presentacidn de solicitudes establecida en la convocatoria
correspondiente.

2. Todas las solicitudes de proyectos europeos e internacionales de |+D+i por
parte de investigadores de la UCA han de ser tramitadas necesariamente por el
Vicerrectorado competente en la materia, para su visto bueno con anterioridad
a la remisién del organismo financiador. El personal del Vicerrectorado revisara
el presupuesto y las condiciones de participacion de cualquier propuesta de
proyecto, antes de ser presentada ante el organismo correspondiente.

3. Todas las solicitudes, asi como cualquier documentacién que deba ser firmada
por el Vicerrector competente, han de ser recepcionadas por el Vicerrectorado
para su visto bueno con al menos 3 dias habiles previos a la fecha limite de
presentacién ante el organismo correspondiente.



4. La participacion de cualquier personal de la UCA en proyectos europeos e
internacionales de 1+D+i requerira previamente la autorizacion del Vicerrector
con competencias en la materia.

Articulo 2.- Gestién y justificacion de los proyectos

1. El investigador principal de la Universidad de Cadiz en los proyectos europeos
e internacionales de |+D+i aprobados serd el responsable de su correcta
ejecucion vy justificacion ante los organismos correspondientes, en los términos
establecidos en las bases de la convocatoria.

2. El Vicerrectorado competente en la materia prestara apoyo administrativo para
facilitar al investigador principal el desempefio de las tareas recogidas en el
apartado anterior. Para ello, el investigador principal debera mantener
informado al Vicerrectorado competente de la ejecucioén financiera del proyecto
al final de cada semestre de ejecucion del mismo, facilitando la informacion
precisa para que desde el Vicerrectorado se pueda realizar cada una de las
justificaciones del proyecto ante el organismo concedente y, en su caso,
atender a las auditorias correspondientes, con una antelacién suficiente que
sera determinada por el Vicerrectorado competente en funcion de las
caracteristicas del proyecto.

Articulo 3.- Entidades de gestion de los proyectos

Las subvenciones obtenidas mediante proyectos europeos e internacionales de |+D+i
seran gestionadas por la propia Universidad de Cadiz, sin perjuicio de la posibilidad de
uso de otras formas de gestion previstas en la normativa vigente. Independientemente
de la unidad de gestion, se aplicaran los criterios establecidos en el articulo 5 de este
Reglamento relativos a los recursos liberados disponibles.

CAPITULO Il. COSTES DE PLANTILLA Y RECURSOS LIBERADOS
Articulo 4.- Métodos de calculo de los costes de Personal de Plantilla

1. La mayoria de las convocatorias de proyectos europeos e internacionales de [+D+i
implican la aplicacién de un porcentaje de cofinanciacién sobre el gasto incurrido para
la ejecucion del proyecto. Por lo que respecta al personal de plantilla, para calcular el
gasto incurrido por este concepto se seguiran los criterios establecidos en las
correspondientes convocatorias.

2. El procedimiento mas habitual para determinar el coste de personal de plantilla
incurrido se basa en las horas de la jornada laboral dedicadas al proyecto, para cuyo
control se utilizan hojas de dedicacion horaria (timesheets). En estos casos, se
aplicara lo siguiente:
2.1. El modelo de hojas de dedicacidn horaria a rellenar sera el establecido en
cada convocatoria. En caso de que la convocatoria no especifique el modelo, el
mismo sera facilitado por el Vicerrectorado competente en la materia.
2.2. Las hojas de dedicacion horaria deberan ser firmadas por el investigador
principal y por cada uno de los miembros del equipo investigador
pertenecientes a la plantilla de la Universidad de Cadiz.
2.3. El investigador responsable debera remitir las hojas de dedicacion horaria,
debidamente cumplimentadas y firmadas, al Vicerrectorado con competencias
en la materia. La cumplimentacion y remisién de las hojas de dedicacion
horaria se realizara al final de cada semestre de ejecucién de proyecto, asi



como cuando se requiera para realizar cualquiera de las justificaciones del
mismo, con una antelacion suficiente que sera determinada por el
Vicerrectorado competente en funcion de las caracteristicas del proyecto.
3. Horas productivas anuales: A efectos de determinar el niumero de horas productivas
anuales del personal propio de la Universidad de Cadiz, se atendera al criterio de
calculo definido en la correspondiente convocatoria. En el caso de que la convocatoria
no especifique el método de calculo, se seguiran los criterios que establezca el Area
de Personal de la Universidad de Cadiz.

4. Horas anuales de dedicacion a proyectos europeos e internacionales de [+D+i del
personal de plantilla de la Universidad de Cadiz: La dedicacion temporal del personal
de plantilla de la Universidad de Cadiz a proyectos europeos e internacionales de
I+D+i estara sujeta a al régimen de dedicacion dispuesto en la normativa vigente (en la
actualidad RD 898/1985 de 30 de abril sobre el Régimen del Profesorado
Universitario).

Articulo 5.- Recursos Liberados Disponibles

1. Los Recursos Liberados Disponibles son la diferencia existente entre la subvencion
concedida en el marco de un proyecto europeo o internacional de 1+D+i y los gastos
ejecutados durante la vida del proyecto en la organica del mismo.

No se trata de un beneficio para la institucion por su participacion en estos proyectos,
sino que provienen de la imputacion de unos recursos propios, sobre todo humanos,
que la Universidad dedica directamente a la realizacién de estos proyectos, los cuales
son financiados parcialmente por la Uniéon Europea u otras institucion internacional a
causa de su calidad cientifico-técnica evaluada en el marco de un proceso competitivo.

2. La Universidad retendra un 25% sobre los recursos liberados disponibles en la
organica del proyecto una vez justificado completamente el proyecto y aprobada dicha
justificacion por la entidad financiadora. Dicho importe se destinard al fomento de la
Investigacion y Transferencia en la Universidad de Cadiz.

3. Una vez practicada la retencion en aplicacion del presente articulo, aquellos
recursos liberados disponibles no retenidos se pondran a disposicion del equipo
investigador, notificandose al investigador principal del proyecto. El equipo de
investigacion del proyecto dispondra de dichos recursos con el fin de usarlos como
retribucidn extraordinaria del personal o financiar otras actividades de investigacion.

4. El investigador principal del proyecto comunicara al Vicerrectorado competente en la
materia, para su conocimiento y gestién oportuna, la decision que finalmente adopte el
equipo, que sera vinculante a partir de ese momento para todos los miembros del
equipo investigador. La comunicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la aprobacion de la justificacion final del proyecto
por la entidad financiadora y el cierre contable del mismo por la Universidad de Cadiz.

De no producirse dicha comunicacion, dichas cantidades quedaran a disposicion del
Vicerrectorado competente en materia de Transferencia, y se destinaran al fomento de
la Investigacion y Transferencia en la Universidad de Cadiz.

5. Si la opcidn adoptada es la creacion de un proyecto de investigacion, el investigador
principal debera presentar una propuesta de proyecto que debera contener al menos
la siguiente informacion:

- Titulo de la propuesta de proyecto.

- Objetivos a alcanzar.

- Actuaciones previstas.



- Duracion del proyecto y cronograma de trabajo.
- Presupuesto estimado.

Una vez comprobado que el proyecto propuesto cumple con los requisitos necesarios,
el Vicerrector competente en materia de Transferencia emitira informe, que en caso de
ser favorable, sera enviado a la Comision de Investigacion para su aprobacion.

Si el proyecto fuera aprobado, el Vicerrectorado con competencia en materia de
Transferencia, procedera a la apertura de la unidad de gasto asociada al proyecto.

6. En caso de optar por la retribucion extraordinaria, la remuneracién total de cada
investigador en computo anual con cargo a proyectos y contratos de investigacion no
podra superar los limites marcados en el apartado b) del articulo 5.1 del RD
1930/1984, modificado por el RD 1450/1989, es decir, no podra exceder del resultado
de incrementar en el 50 por 100 la retribucion anual que pudiera corresponder a la
maxima categoria docente-académica en régimen de dedicacion a tiempo completo
por todos los conceptos retributivos previstos en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

CAPITULO lIl: DESARROLLO Y EJECUCION DEL REGLAMENTO
Articulo 6.- Desarrollo, ejecuciéon y cumplimiento del presente Reglamento

Se autoriza al Vicerrector competente en materia de transferencia, para que dicte
cuantas resoluciones sean necesarias para el desarrollo, ejecucién y cumplimiento del
presente Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas
o colectivos incluida en este Reglamento, estard haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la UCA.



