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Resolucion del Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnolégica de la
Universidad de Cadiz UCA/RO1VTIT /2015, de 22 de junio de 2015, por la que se
aprueba la formula para determinar la regalia por el uso de tecnologia universitaria
y los modelos de Estatutos, de Contrato entre Socios y de Transferencia de
Tecnologia establecidos en el Reglamento UCA/CG04/2010 de Empresas de Base
Tecnologica de la Universidad de Cadiz

La creacion de empresas basadas en la actividad investigadora de la Universidad (las
comunmente llamadas EBTs universitarias) tiene una importancia cada vez mayor en la
sociedad actual. Algunas de las razones de esta importancia las podemos resumir en los
siguientes principios basicos:

¢ Compromiso de la Universidad con el desarrollo socioeconémico de su entorno.
* Intencién de promover nuevas actividades econémicas de alto valor afiadido.

e Generar oportunidades, acordes a su formacion, a los jovenes investigadores y a

los egresados de la Universidad.

*  Mejorar la eficiencia de los mecanismos de transferencia de conocimiento (EBT's

como el mecanismo mas eficiente).

e Generar una red de empresas vinculadas a la UCA que amplie su ambito de
actuacion y le detecte nuevos retos y nuevas oportunidades.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz recogen el apoyo a la creaciéon de empresas entre
las actividades a realizar por la Universidad. Asi, en su articulo 192.1 (Ewmpresas de base
tecnoldgica) se dispone: “La Universidad promoverd la creacion y participacion en empresas de base
tecnoldgica, a partir de la actividad investigadora, en cuyas actividades podrd participar el personal docente e
investigador y el personal de administracion y servicios conforme al régimen previsto en el articulo 83 de la
Ley Orgdnica de Universidades”.

En desarrollo de dicha prevision estatutaria, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz aprobd en su sesion de 8 de abril de 2010, el Reglamento UCA/CG04/2010, de
Empresas de Base Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz (BOUCA numero 106, de 10 de
mayo de 2010).



En el citado Reglamento, en su capitulo 1II se recoge el procedimiento para la creacién de
las EBT, que culmina con la aprobacién del acuerdo por el Consejo Social. Por su parte, en
el Capitulo III se recoge la necesidad de suscribir un contrato entre socios (articulo 8.1 y 2)
y un contrato de transferencia a favor de la EBT (articulo 8.3), incluyéndose en dos anexos
a la norma, la relacién de derechos que la Universidad puede reservarse en ambos
contratos. A estos efectos, se han confeccionado los modelos que se anexan a la presente
resolucion, asi como, un modelo de Estatutos Sociales que sirvan de referencia para las

EBT que puedan ser promovidas por la Universidad de Cadiz.

Los aspectos mas relevantes de los modelos de Estatutos Sociales y del Contrato de Socios

son:

e Salvaguarda, en todo lo posible, de los intereses de la Universidad como
universidad publica al servicio de la sociedad.

¢ Derecho de veto. Consentimiento expreso de la UCA para modificacion del
objeto social o cambio de domicilio.

* Derecho de acompafiamiento. Si algin promotor vende la UCA puede
“acompafiar” y el socio esta obligado a permititlo.

¢ Derecho de mejor fortuna. Si alguien vende a otro socio y este vende
inmediatamente a un tercero por un precio superior debe indemnizar al primero.

¢ Derecho antidilucién. Las ampliaciones de capital que se hagan valorando la
empresa por debajo de una cantidad definida no diluiran la participacion de la
UCA

*  Derecho de salida de la EBT en determinados supuestos. En cualquier momento
por 1 euro. En cualquier momento por el precio real tasado por un perito. En
determinados casos por el doble de su valor real tasado por un perito.

*  Derecho de auditorfa por parte de la Universidad.

En cuanto a los aspectos mas relevantes del modelo de Contrato de Transferencia de

Conocimiento son:

e Objeto. Licenciar el know-how, asi como los conocimientos adicionales de los
investigadores necesarios para su explotaciéon comercial a través de la EBT.

e Licencia exclusiva y mundial pero limitada al ambito de actuaciéon (sector de
actividad) de la nueva EBT.

e Duracién del contrato de transferencia. 15 afios renovables por acuerdo tacito por
periodos de 5 afios.

* Importe y condiciones de pago. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del
Reglamento, la contraprestacion por el apoyo de la Universidad a la EBT puede
consistit en el cobro de regalias por el uso de tecnologfa universitaria. En el



modelo se fija una regalfa del 5% de la facturacién global de la empresa que se
abonara semestralmente durante 10 aflos o hasta que se alcance la cantidad
determinada en el contrato en concepto de valoraciéon de la aportacion de la
Universidad de Cadiz. Queda por tanto determinar cémo se estima este valor. Es
importante que exista una férmula facil de usar y conocida por todos los
promotores que permita determinar la aportacion de la UCA. Atendiendo a los
métodos descritos para la valoracion econémica de intangibles en la bibliografia
especializada, basandonos en la experiencia de otras universidades y buscando la
maxima simplicidad, se propone hacer la estimacién con un método basico que
utiliza los costes de generaciéon del conocimiento (coste de produccion) y los
costes de oportunidad de la puesta en marcha de la EBT.

¢ Clausulas estandar para garantizar a la UCA la reversion, el uso para investigacion,
la indemnidad y el derecho de auditoria.

e Sublicencias. Se permiten pero con autorizacion expresa de la UCA

*  Otros acuerdos de transferencia. En el caso de que la EBT licencie patentes,
software u otros resultados de la Universidad, se establecerin acuerdos adicionales
para cada uno de ellos. No obstante, los ingresos que se produzcan por estas otras
licencias computaran a efectos de la remuneracién del Contrato de Transferencia
de Conocimiento y se descontaran de la facturacion semestral del mismo.

Por todo ello y de conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno el 3 de marzo de 2005, modificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno el 14 de julio de 2005, correspondiendo al Vicerrector de Transferencia e
Innovaciéon Tecnoldgica las funciéon de impulso a la creacion de Empresas de Base
Tecnoldgica y de Base Humanistica y el apoyo a su integraciéon en el tejido socio-
econémico de conformidad con la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/ROIREC/2015, de 16 de abril de 2015, por la que se establece la estructura y se
delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de
las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector

RESUELVO,

Primero.- Aprobar el método de calculo para la estimacion de los costes de generacion del
conocimiento y los costes de oportunidad de la puesta en marcha de la EBT, a efectos de
determinar la contraprestacion de regalias por el uso de la tecnologia universitaria, prevista
en el articulo 9.b) del Reglamento UCA/CG04/2010, de Empresas de Base Tecnoldgica de
la Universidad de Cadiz:

Para calcular los costes de produccién del conocimiento partimos de un periodo medio de
gestacion de un resultado de 3 afios (equivalente a una tesis doctoral o a un proyecto de
investigacion) y se incluyen los costes de personal, costes de ejecucién y costes indirectos.
La estimacién de cada uno de ellos se adecua a la siguiente férmula:



* Costes de personal. Se estima una dedicacion del 15% de las horas productivas anuales de
cada uno de los investigadores de plantilla promotores de la EBT (coste de personal medio
por categoria de los 3 ultimos afios x 0,15).

* Costes de ejecucion. Para hacer una estimacion del gasto anual de investigaciéon por
investigador de plantilla, se tiene en cuenta el 30% del resultado del cociente entre el
concepto presupuestario de gasto 640 y el nimero de investigadores en Equivalente a
Dedicaciéon Plena.

* Costes indirectos asociados a la dedicacion de personal. Se obtendra un coste horario de
costes indirectos segun la férmula oficial utilizada por la Unidad de Gestion de Costes del
Area de Economia de la UCA que se multiplicara por las horas correspondientes al 15% de

dedicacion de cada uno de los investigadores de plantilla promotores, en los 3 dltimos afos.

Para calcular los costes de oportunidad, se tendra en cuenta los costes de personal de
plantilla, estimandose en un 10% de dedicacion de los investigadores de plantilla a la EBT
durante los 5 primeros afios: Coste de personal medio por categoria del ultimo afio
disponible x 0,10 x 5 (por investigador).

En el caso de EBT formada por varios investigadores de plantilla, todos los calculos
anteriores se ponderarfan al 50% para el segundo investigador, y al 25% en el tercer
investigador. A partir del cuarto investigador, no se computarian costes. El orden de
prelacion de los investigadores, a efectos de calculo de costes, se establecera en funcién de

su mayor categoria y antigiiedad.

Para facilitar los calculos el Vicerrectorado de Transferencia e Innovaciéon Tecnoldgica
pondra a disposicion de los investigadores promotores, una hoja de calculo con los datos
comunes facilitados por la Unidad de Gestion de Costes del Area de Economia que se
complementara con los datos individuales de costes de personal facilitados por el Area de
Personal.

El valor total de la aportacion de la UCA sera la suma de los cuatro conceptos de costes

anteriores

Segundo.- A efectos de cumplimiento de las previsiones establecidas en los apartados 1y 2
del articulo 8 del Reglamento UCA/CG04/2010, de Empresas de Base Tecnoldgica de la
Universidad de Cadiz, aprobar el Modelo de Contrato entre Socios y el Modelo de
Contrato de Transferencia de Conocimiento, que se acompafian como anexos II y I

respectivamente.

Tercero.- A efectos de facilitar al personal de la Universidad de Cadiz que de conformidad
con el articulo 3 del Reglamento UCA/CG04/2010, de Empresas de Base Tecnologica de
la Universidad de Cadiz, estén interesados en la creacion de una EBT y en relacién con la
informacién que hay que acompafiar de conformidad con lo establecido en el apartado 2.b)
del articulo 3 del citado Reglamento, Modelo de Estatutos Sociales de Empresa de Base
Tecnolodgica, que se acompafia como anexo 111



Cuarto.- La inclusién o modificacién de clausulas incluidas en los Modelos aprobados en
la presente Resolucion, requerira motivacion por parte del solicitante y autorizaciéon del

Vicerrector de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica.

Quinto.- La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

En Cadiz a 22 de junio de 2015

EL VICERRECTOR DE TRANSFERENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA,

Fdo.: Javier Pérez Fernandez.



